ORPORATE GOVERMARNCE

PRIMCIPI, FOMNTI E MACROSTRUTTURA SOCIETARILA

b 1]

RIMECIFI

I Stema di Sorporziz Governancs Erembo ha assiourato, anche nel corso dell‘esercizio 2006, intzarale adesione dle
disposizionl del *Codoe di Autodiscipling delle Soclets Quatate™ ad al nuowl requisitl di appartenenza al segmento
STAR.

Mel propri comportament! Brembo 51 Bpira 3 Agorod princpl di etica, repetto delle regole, resporsatbilita e trasparenza,
che corsldera alla base dal predoso patimeonio “Intangicile” costitutto dal proprio drand, dalls propria raputaziore 2
dal'ingeme dal valarl, cordivisl da dipendent] e collaboraton, che carattarizzano ['agire di un'azienda socldmente ra-
sponsablle.

In quest'ottica, Brembo ha Implementato, altre che sensiblimenta migliorato, 1| proprio modello di Conporate Governance,
atiraverso I'alineamento al Manuake 3l Codoe di Autodisdpling di Borsa Itallang & pUA. 2didone maro 2005, approfon-
dendo ke tematiche dzll'atica @ aderands In manlera volontarla a1 prncipl della resporsabilits soclale d'lmpresa.

La Relzzione wlla Comporate Govermance, disponibile nel =to intarnet di Brambo (weaw. brembo.com - se2ione Investor
Relations & Informazion Finandarke) & stata trasmessa a Borsa Itallana entro | terminl d legge.

ONTI (AGGEIORMNATE AL 23 MmarRzo 2007)

1} Manuale dl Corparate Governance (che recepisoe || Codoe d Autodbdpling Borsa Hallana S.pA., edizione marzo
20086, Integrando || Codice di Autodisdpling Brembo, derivato dal Codice Freda) approvato nella sua 4+ edizione dal
Consglio di Amministrazione del 23 marzo 2007 (diponibile sul sito; wew.brambo.com - sezlone Investar Relations &
Informazianl Finanziaria - Corparate Governanca).

Costitulscono partz Integranta del Manuale di Corporatz Govamancs Bremba;

a) Statuto Soclale, approvato nela sua attuale verdone dall' Assemblaa Straordinaria dal 22 aprile 2006

b Istruzionl per |2 gestione del Conslglle dl Amministraziona Brambo 5.pA., elztorato dalla Cirezione Legak
& ocletariy In data 23 marzo 2045,

¢} Regolamento dal Comitato per |3 Remunerazlone, soprovato dal Comitato per |3 Remuneradone dal 24 marzo
200a;

d} Regolamento del Comitato per || Contralle Interng 23glornato al 22 marzo 2007,

@) Istruzionl per la gestione delle oparazionl slgnificative e dalle operazionl In conflitte di Interesse, appro-
vata, nella loro prima edzlone, come Istruzlonl per [ gestione delle operazionl con partl cormalzte, dal Conslglio

d amministragone del 14 ottobra 2002; prima Intzgrazions con dalibara del Consigio di Amministraziona del 31
luglio 2006; saconda Intagrazione con dalibera del Consiglio di Amministragone del 23 marzo 2007,

i Istruzionl per la gestione dell"Assemblea Brambo S.pA., elaborate dalla Direzlone Legale & sodetarko In data
28 febbralo 2005,




g} Regolaments Assambleara, approvato dall assemblea Srdinaria del 2 magaio 2000

hy Homina dellTmvestor Relator, deliberazione dal Conslglio d'amministrazione del 12 novembre 2004,

I} Trattaments delle Informazionl rilevantl @ comunlcaziona allasterns di documentl @ Infermazionl, ap-
provato dal Corclglio di Amminkstrazione del 17 marzo 2005,

I} Istruzglonl per la gestiona del Colleglo Sindacale Brambo 5.p A, elaborate dalla Cirezione Amminkirazions 2
Finanza in data 22 febbralo 2005,

2} Slstema delle Deleghe Brambo 5.pA. approvato dal Corsiglio di amministrazione del 14 novernbre 2006 2 5U003-
shamente Integrata Il 14 novermbne 2006,

3) Codlee dl comportaments In materla di ternal Dezilng, approvato da Corelglio di Amministrazione dal 19
dicembre 2002 e Intzgrato con deliberazion! del Corskglic di Amministraziore del 13 febbralo 2004,

4) Codlca Etlco Brembo 5.p.A., approvate dal Corclglio di amministrazione dell' 11 novermbre 2002 @ distriburto 2 tutt)
| dipzndanit] della sodata.

£ Guida per Finformazione al Mercato, reczpita dal Consiglio di Amministrazione dzll' 11 novembre 2002,

&) Regolaments dl attuazione del Decreto Leglslatlve 24 febbralo 1998, n° 58, concernente 13 discplina degll
amlttentl, adottato da CONSOE con le modifiche Introdotie con delibera re15232 del 29 novembre 2005,

7) D.Lgs. n. 303 del 20 dicembra 2006 corrattive del 0.Lgs. n. 262/2005 In materla di "Disposiziont per 3 tutela dal
rsparmic & |2 disdpling dal mercatl finandarl”.

8) Legge m. 62/2005 di recepiments delle direttive CE ralative all'abuso di Informazicnl prvilagiata,

) Modello dil Organlzzaziona, Gestlone e Controllo approvato dal Corslglio di Amministrazione dell'11 febbraio
2005 e Integrato con deliberagone del Considio di Amministrazione del 29 luglio 2005 2 del 23 marzo 2007 (dispo-
nilbile sul sio; wwwsbrambo.com - sazione investor Relations & Informadonl Anarziarke - Corporate Sovarnance).

10} Modalita di Istituziene ad agglornamento del reglstre delle persone che hanne accesso ad Informazionl
privileglate del 24 marzo 2006,

La citata documentazione & disponiblle presso [z Mredone Legale & Socketario i Bremibo, oltre che sul tointernat “waw,
brembo.com® nella nuova sezlone dedcata alla Corpovate Gowernance. Sgnl ultzriore Informazione pus assare richlesta
allz funzione Irvestor Relations della sodeta (Irgbremba.lt).

ACROSTRUTTURA SOCIETARILA

La macrostruttura socketaria d Brembo & delineata nello statuto Sodalke nella verdone, approvata dall’ Assemblea Siraor-
dinaria dal 26 aprile 2004, che ha racapite le medifiche darkantl dalla riforma dal diftto socletano ed ha optato per |l
mantenimento del cd. "mModallo Tradizionake”. In particalare con 'assemblea Straordinaria del 22 aprile 2006 & stato
modificato |'oggetto soclale dello Statuto, dlo scopo di attribuire alla sodata b facolts di finan@are ato di acquisire finan-
Zlament! nell'ambito dal Suppo.
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Mel corso dall'assambles Sfraordinaria di approvazione dzl Bllanclo al 31 dicembre 2006, In calandarks per Il 27 aprile 2007,
5l procadera ad allineare lo Statuto alle pravisionl Introdotte dal ©Lgs. del 29 dcambra 2006 n. 203 corrattivo del D.Lgs.
del 28 dicermiore 2005 n. 262, con partioolara rfenments ala necassita di praveders:

Il meccantma di noming del Corsidio di Amministrazions con il sistema delle liste, al fine dirsarvare [2 nomina diun
membro del Corslgliz Jlz list2 A minoranza;

ke modalita d nomina del Dirigente Freposto alla redazione dal document contabill socletan;

Il meccanisma di noming di un membre del Collegio ndacke con 1l sistema dellz liste, d fine d dserdare 3 nomina
d un membro dal Collagio alle stz di minoranza, al quale, In base a quanto presisto dalla normativa di Afedmento,
attribuire anche la furzione di Prasidente del Collegio Sindacala.

Inottre:

alla data del 31 dicernbre 2005 Asultano emesse dalla socketa n. 66.784.450 azionl ordinarie, clasouna con dintto di
wol; numers 37,744,753 azionl, parl al 56,52% del Capitale sodake, sono deterute dalla soclets Muova FourB =0l
con sede 3 Bargamo; fale sodata non esarcita alcuna attivits d direzione @ coordinamento su Brambo 5. p& (anche al
sensl dell'art. 2497-bis del Codice Chike);

sl segnala che Brambo 2.p.&. seolge attivita di indirizzo, coardnamento e controlla sulle socktd cortrollate, come Indl-
cate rella ralazione dagll Amministraton sulla gestione 2006, drettamente o framita2 Brembo Intermational 5.4,

sono statl esequitl all adempiment] richiest dall At 2497-bis del Codica Cle;

ron Wi sono pattl di sindacato o ali aocord tra gll azionist;

al Corsiglia di amministragone & nserata In wia esduslva |3 gastione straordnana ed ardinaria della soclets, ftto salvo
quanto di competenza dell Assemblea, 2 narma di lkeode o di Statuto;

alla data del 22 marzo 2007 & stato modificate || Manuale di Coporatz Governance Brambo 5.p.4. || guak recaplsce ke
Indicazionl dal Codice d Autodscpling d Borsa Kallana 5.p A, (edizione 26 marzo 2306, Con riferments al sugoen-
mento, Ineso contenuto, d prevedere tra | raquiit i iIndpendenza per | Sndad, olfre a quelll richiest da disposizion|
d leage, anche quelll pravist per gll Amministraton dal pradetto Codice di Borsa 1tallana 5.p A, sl & prefarito, al mo-
mento, Andame ['adozions per attzndare che Mevoluzions normativa 2 regolamentarz sl tama Qunga 3 condusione ed
anche parche Il mandato del Collegke sindacale dellz sodeta glungera 2 scadenza con 'Assamblea 2o che approvera
I Bllancio di esarcido al 21 dicembre 2007,

sl & Imaltre proveeduto ad asskowrarz |a conforme costituzione ed 1l cormetto funzionamento dedll Oroanl sodall, del
Comitate per Il Controlke Intarno e del Comitato perla Remunerazione, sempre el nspatto delle Indicazionl dal Codice
d Autodisdpling di Borsa italiana 5.p.a. (edidone 26 marzo 20060, || Corsiglio di Amministrazione dal 23 marzo 2007
ha proveeduts 2 nominare I"Amministratore Esecuthio preposto 3 savrintendere |3 funzionalita dal Sistema di Zontralla
Intarno, nonche Il *Lead Indipandant Cirector”. Non & stato Imvece costitulto Il Comitato per [2 Momine In quanto ke
canddature degll Amministraton sono proposte direttamentz all'assemilea al seral di legge. Uongankmao divigllanza
ial sarsl dal 0.Lgs. 2314010 & stato costitulto In data 20 lugllo 2004,




CORPORATE GOVERMAMOE

ATTUAZIONME DEL SISTEMA DI CORPORATE GOVERMAMCE

SSEMEBLEA E RaPPORTI cOR 1 SOCI
E GLI INMVESTITORI ISTITUZIOM ALI

L'Aszambla del Socidal 26 aprle 2004 ha daliberato In ordne al Bllando d'esercizio di Brambo S.p.4. chiuss al 21 dicembra
2005, allz relazione degll amminisraton sula gestione, alla rzlzzione del Collkgls Sindacale e alla relazione della Socaty
di Revilone.

L'Assamblea ha Inolre proveedut: alla presa vslone del Bllanclo Consolidat; dla nomina di un membro del Corsialio di
amministragone e alla rideterminazione del compenso complessyo degll Amministratarl; 2 deliberazion In merita 2l plano
per I'acquisto e la vendita di azion proprie; all'inteorazione del compensl per Iincarico dalla socleta di revslone 2 segulto
dell'attuaziona del Frincipl Cortablll Internazionall 1A3; alla ratifica del Fano di incentivazione triennale per Ammintiratorn
g alta drigenza.

Le rzlazion con gl Irvestiton & la comunicazions delk informazicnl privileglate io price-sansitive) sond regolate da un'appo-
sita sazione dal Manuale di Somporzie Govemance Brembo, cha recaplsce | prindpl contznutl nella Guida per linfarmazione
al Mercato pubblicata da Borsa ttallana.

In particclarz, nel rispetto della procadura per il frattamenta delle Informazionl riserdate e prce-senstive, |3 sodeta sl im-
pegna 3 darz corso ad un'informativa verso [ comunita finandarla caratterizata da tempestivita, continuita 2 costanza,
nel rispetto dal aiterl di cormetterza, chiarezza @ partts di accesso all'informazione.

Tutt2 le Infarmzzlonl di natura economico-finandarta, vengono tempestivamenta diffuse anche attraverso I siho Intarnet
della soceta fwwa brembo.com - sedone Imvestor Relatiors & Informazionl Finanziarie),

Mel corso del 2006 [ sodeta ha effettuzto oltre 150 Incontr con Investitor! isttuzionall d analstl finanziad, partedpando
3 10 Road Show su plazze estare a Londra, Pangl, Francoforte, Zurigo, Ginewra, Stoccolma e Copenadhan,

Farticolare attenzione & rivolta anche agll azlonistl privatl, al quall & dedicata una newsistter che viene loro mdzta time-
stralmente e che riporta gl uitimi risultatl pariodid approvat], olra che un 20giomameanto sull andamento dalla socketa.

Dall'inelo dal 2003 Brembo sl & dotata di un Codice di compartamento In materia di imtzmal Dealing, che disdpling ke
operzzionl d aoquisto e vendita deall strument] finanziar emessl da Brembo stessa da parte di colomo cdhe, allinterno dal-
I'azlenda 2 Inrtd del ruolo Acoperts, hanno regolare accesso ad informazionl privileglate. Al sa2ral di take codice, rel corso
del 2006 sono state effettuate & comunicazionl da parte di parsone rilevantl. Queste sona regarbolll sul 9to della socketa.

Lattivita di Irvestor Relations & affidata alla resporcabilita A Corrado Orsl itel. 429 035 605 B84, Indirizzo e-mall:
I@brambo i), Chief Financial Officar di Brambo 5.p.a., cha opera In stretto collegaments can Il Fresidanta.
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EDH SIGLIO DI AMMIMISTRAZIONE

Il Zonsglo di Amministirazione di Bremba 2.pa., nominato dall' Assemblea del 23 aprle 2005 2 In carlca sino all* assemilea
dl approvazione del Bllanda rzlativa all'esarcldo 2007, & composto da 11 amminkTator. Tenuto conto delle presision] del
nuovs Manuale d Sorporste Govarmance, approvato con 1l Consiglo di Amministrazione del 22 marzo 2007, 1| consiglio
sl compone di 4 Amministraton esacutd (alberto Bombassel, Cristing Bombasse, Stzfano Monetinl, Matteo Tiaboschi, 2
amministraton non eszoutd ed Indipendant! (Glancarlo Callera, Glovannl Cavalling 2 Gluseppe Romal @ 4 Amminktrator
non esecuti (Faoks Blancardl, Glovanna Dossana, Andrea Glbeling, Umbserto Hicodanal. Tutt gl Amminttratarl non ese-
cutivl e quelll che possono qualificars Indpenderd! hanno | requisil prevst] dal Manuale d Corporais Govanance Brembo
Z.p.& nonche quelll richiesti dallart. 142, comma 3 del DoLgs. 58598,

zagratario del Corslglio di Amminktraziane & 1| Dotk Enno Saita.

Tuth | Corsidier! sono In possasss dal requisitl di onorabilita, professionalits 2 Aspettabilits Achiest dalle disposizionl di
le03e e di regolamenta.

Wel corso dell'anno 2006, 1| Corsigllo d amministrazions sl & dunito & volte presso |3 Sede Sodale ed | Corsiglien sono
Informatl almenas & glornl prima delo salgimento dal Corsiglo, come pressto da Statuto,

Mellz tabelle seguentl sono rpartat! | dattagll dagll Incarichl del sngoll Zonsiglierd, ke date In ol sl sono seclta bz runlonl
del Corslglic di Amministrazicne, || numaro dagll incarichl in atre sodets, le date di seolgiments delle Aunionl corslliar 2
|z relativa percentuale di partecipazione dal Consiglien.

IMCARICHI DEI BIMEOLI COMBIBLIER]

Nominativo Non ey ivo fnmpencknte Esacutiva N, ' incanio
Bombassei & lb=rte Fresicennes b i
Bizncand Paclo ] 5
Bombasssi Cristing b E|
Dlera Gizrcark b b E|
Dssena Giwanna b E|
Gikelini Ardrza ] 1
Manetini Stefanc b 1
Hicodara Umbsrta ] ]
Roma Giusepps % % 3
Trabeschi Matkza ] 7
Giovanini Cavallini b b E|
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CoORPORATE GOVERMARHOE

RIUMIONI COMBIELIO DI AMMINIETRAZIONME - 2006

Data of svoiglmanto %, partedpazione
13.02. 2006 N
24.03 2006 100 %
28042005 A%
15.05. 2006 7%
.07 2006 N
21092006 N
03102006 100 %
14.11.2006 2%

Clascun Conskdliane & nformata, almeno & glornl prima dello svolgimento dal Corsiglio di Amminlstrazione, al sens dello
Statuto, su tutt! gll argoment] all'ordine del gloma tramite Firvio d un rapart dettagliato ed analitics cha lllustra gl elamen-
1 di valutadone (n terminl descrittivl @ numend) necessarl ad assumersa la relatiie deliberazion con cogridone di causa.
& Corslglic compsetona, oltre che le funzionl attribuite dalla leage o dallo statuts, quelle presista dal Manualz di Corporats
Governance Erambo approvato In data 23 marzo 2007 2 quind, segratamenita, anche I'analisl ela condvisione dal budosat
arnual e del plan strateglel.

Mel corma dell'aserdzio sono Intersznute modifiche dla remunerazions degll Amminktrator], come deliberato dall'Assam-
blea del 28 aprile 2006.

EEEEIDEHTE CEL COMSIGLIO DI AMMIMNISTRAZIONE
E AMMIMISTRATORE DELEGATO

Il Zorsigla di Amministrazions del 23 aprile 2006 ha confarmato Alberto Bombassal quale Presdente di Brembo 504, dno
alla scadenza del mandato dell'intera Consiglio. Il Pragdents ha la legala rappresentanza della sodeta.

Il Corsiglia di Amministrazione del 28 aprle 2006 ha aliresl nominato Stefano Moretinl quale Amministratore Dekegato
della socata sino alla scadenza del mandato dzllintera Consdglio.

Il Presidantz 2 I'Amministratore Delagato hanno assolto regolarments le funzienl ed | compltl lare atirbuttl. Glorganl
delegatl ifenscono al Considlo con cadenza trimestrale sull'atthits swolta,
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ISTEMA DELLE DELEGHE

I Corslglo di Amminktrazione del 28 aprile 2006 ha atibuito al Fresidantz ed allamministratore Delegato gll spediicl
poter d s2guito prackzt,

& Prasidente Alberto Bombassal (I Corsiglio ha attrbuito ampl poterl relatsd allindirzzo strategoo, alla elaborzzione 2
proposta delle Ine2 quida di sviuppo Intemadonas, delle politiche finanziarke @ d rorganizadone del Gruppo. sono
Inoltre statl attribuitl alke stesso alounl poterl d straordinarla amministrazione, ra ol quelll relatil all'acguisto @ vendita
di immabill, alla rapprasentarza In materia sindacale, alls possibilita di contrame mutul 2 finarziamentl Ambarsabill Innon
oltre 36 mesl 2d alla possibilita di concedere ed Borivers potecha,

All'amrministratora Delegato Stefano Manetinl, che mantiene organizzativamente anche 13 carlca di Direttora Generak, In
accordo con |2 linee quida promossa dal Presidente, & stata attabuita |2 responsabilita dell'atiuzdone 2 gestione dalle stassa
sullz Buginess Unit, sulla Crsions Industriale, su utte le sodets @ sulle funzionl di st2ff 2 supporto delle opsradions.

Restano pertanto reervatz alla competanza del Corelglio, 2 altra, |2 dacislonl in merto dla compravendita di partecl-
pazionl In atre sodeta (ativita di k&a), I rilasdo di garanzie 3 tarzl da parte di Brembo 5.p.4., nonche [z competenza In
rmateria di fudigst annuzll 2 dI planl strategicl.

& Direttore Generale, 2l Cirzttorl di Business Unit 2 3d 2 Diretton Centrall sono statl conferitl Imitat poter di ardinaria
amminkrazions conness dl'esplatamento delle rspetive funzionl, regolarmente (soitt nel Registro dalle impresa di Ber-
gaTIo.

Lirformativs sull'eserdzio delle deleghe & stata resa durante | Consgll di Amministrazione del 13 febbralo 2006, del 15
maddo 2005, del 21 luglio 2006 2 del 14 novemnbre 2006,

PERAZIOMNI COM PARTI CORRELATE

Il Zonsglo di amministrazione dal 23 marzo 2007 ha approvato || nuoyo Manuale di Corporate Governance Brambo S.pUA.
Il quale receplsce e Indicazion del Codice di Autodiscipling d Barsa allana 5.p.a. (edizione 26 marzo 2006} Mell'ambito
dello stesso Corslglic d Amminktrazions 51 & altrest proceduto alla revklone dellz (struzionl per |2 ozstione dzlle operzzion
con part cormelatz poste In esserz dalla soclets, al fine d allineadz 20l adempimant! previst dall'Art. 150 del OLgs. SE9E,
prevedendn altrest anche la relative modaita di Informazione, In forma soritta o verbake, da parte del Corslalo di Amminl-
strazione al Colleglo sindacale el caso d operazionl sigrificative o Inconfiitto di Interesse (fra cul operazion Infragruppo
ed opzrazionl con so00ett] diversl dalle partl comelate).

Wel corso del Corsigl di Amminktrazions del 12 febbralo 2308, dal 24 marzo 2006 e del 31 luglio 2006 & stata farnita
Informativa sulle operazionl poste In essere con partl corrzlate. Tall operazionl, per oogetto 2 natura, non sono stzte corsl-
derate estranas al normale corso degll affarl della societa, non harno presentano particolarl element d criticita ed hanno
rispettato | valorl di mercato par operazionl smilar e non sons risultate significative.




CoRPORATE GOVERMHAROE

OMITATO PER IL CONTROLLO INTERMHDO
S5ISTEMA DI CONMTROLLO INTERMDO

Mel corso dall'esercizio 2006 & prosaouita I'ativita dal Comitato per Il Controllo Intemo costitutto con dellberazione dal
Coralglis di Amministrazione in data 21 febbralo 2001, confermato dal Corslglic dil Amministrazione del 29 aprile 2005 @
composto dal Consigier non esecutivl ed Indipendentl, con furglonl consultive @ propositive, Gluseppe Roma (Fresidanta),
&nidrea Gibellinl 2 Gkvarna Dossena.

Il Comitato par il Controdo Intarns ha tenuto quattro Aunlonl (7 marzo 2006 - 12 magglo 2006 - 12 |ugllo 2006 - 20 otto-
bre 2006), nel oul ambito & stata analizzata I'attivita seolta dalla funzione di intermal Audit ed & stata tra I altro amplamerita
monitorata 3 comettezza delle procedurs, 'effiderza delle operzzionl aziendall, I affidabilita dell'informazione finanziana,
Il rispetto d leggl e regolament @ ke Iniziatve 3 salvaguardia dal benl azlendall,

& queste riunionl ha partecipato, dirsttamente o mediante propro rappresentante, anche || Fresidantz dal Colleglo Sinda-
cale, Serglo Mazzolen.

All'amrministrators Delegato e al Corsiglio di Amministrazione & stata resa opportuna Informatia dellesito dallattivita dal
Comitato per il Controlky Interma, attraverso relagdonl presentate dal Fresidentz dal Comitato, Glusappe Roma, @ dal Frasl-
dente dell'Organisma i Mgllanza, Glovanna Cossena, nel Corslgll d amminisrazione dal 24 maro 2006, dal 2 ottobra
2006 & del 23 marzo 2007,

Mell'ambito dell‘attwvita di internal Audit, 51 & proseguits attivamenta con lo svolgimento d audT Intzmil @ di sodata estere,
al fime di asskourare I'effettiva applicazione dalle norme azlendall d comportamenito receplta nel Codoe Elico, nonchg dalle
norme relative Jla preverzione del rischi.

L'attivita di Intermal &udit sl & orlentata, come pravisto dal Astema d Controllo Intema, nelle dus direzlonl dalla prevenzione
del rischi @ degll intervent direth ad accertare ed eiminare anomalle e Irregolarita.

Mel campo della prevendone sond statl planificatl e redizzatl dngue sudit gestionall, d ol due prasso socketa del Grup-

po.

Mel campo degll intervent] mirat Al *accertzmento d aventuall anomalie sono statlsvaltl, In base alle spedfiche segnalzzion
ricesute, alounl sudit eticl approvatl dal Presidentz @ dall' amministratore Delegato; Incltre, al fine di pareaguire 'oblettivo
di presidio del patrimonio filco aziendale, sono statl effettuztl soprallucghl presso gll stabiliment! italiznl, dando priarita
alle szdi in fase di camblamento. Tutte le problematiche emerse sono state affrontate, rsaltz o awwlate 3 sollelone dal
dirett resporsakill,

I risultat] degl intersant - dal quall non sono emersa Imegolarta d rilievs o responsabilita dirette dagl addett! nell ‘esplata-
manito del kono complt - sono statl comunicatl con dettagliata relaziona al Prasidente e dl'Amminttratore Celegato.

La fundone di Internal &udit ha inoltre promasss, In collaboragdone con |2 Direzlone Rlsorse Umane, ['elabarazione di una
CZarta del valorl che ha colmolto tutt | drgentl di Brembo nell'ldentificaziona del valorl chizve su cul clascuno basa il pro-
prio comportaments In azienda. La relativa divulgazione @ pubblicazione awearra nel corso dal 2007 @ wra accompaonata
da un evento per softolineame Mmporznza.
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Il Sstema di Controlko Interns Bremba nel primi mesl dell ‘anno 2007 ha recapito tutte le novita dal Codice di Autcdiscipling,
In particolarz | Corslglio di Amministrazione del 22 marzo 2007

ha nominato Il Conslgliers Cristina Bombassel quale Amministratone Incaricato di sovintendere al Sktema d Controllo
Intarn, che sl interfaccers con I Freposto d Controllo Intemo & con 1l Conslglio d Amministrazions;

ha nominato, su proposta dell Amminktratare Incaricato d sovrintendare & Sstema d Contralks Interno e dal Zomitato
per |l Controlle Interno, 3 dottssa alessandra Ramoring quale Freposto al Controllo interne nonche responsablle Inter-
nal &udit che dporta direttaments al Presidants;

ha valtato adeguata la compatenza Inmataria di redslone contabile di due membrl del Comitato di Controllo Intarno:
Glovanna Dossena e Gluseppe Roma. Infatt &l membn sono ot al*albo del Reviorl Contabill;

secondo | nuod aiter definitl dal Codice di autodscipling ha nominato quale membre del Comitato per (I Controllo
Irtarno Glovannl Cavalling;

ha sostitulto ala data dal 23 marzo 2007, rispettivamentz Il Corsigliens Gluseppe Roma e Il dott. umberto Simanell
uall comparernt dell' Organisma di viglarza con | corslgliers Ardrea Sibellin & 2 dott.ssa Alessandra Ramarino.

ECRETI LEcISLAaTIVI 22101 E &1/02

Conformemente a quanto previsto dallArt.s dal 0oLgs. 22172001 e nel Aspatto delle Unez Guida d Confindustria del 24
maddo 2004, nel corso dal 2006 sono prosegulte a regime la attivita drette ad sssourare In Brambo | furglcnamento di
un efficace sistema di Organizzazione, Gastione @ Controlo, taso 3 prevenire ognl responsabilits di Erembo In r2lazione al
reatl di cul dlo stesso DLgs. 22172001 e diodl al D.Lgs. 612002,

Zono statz arganizzate tekeconfersrze fomative con e corsaclate estere, finalizzate allz condnisions dell’ attita di intarnal
Audit 2 alla creazlone di un canake comunicaties Isttuelonale con le singole sockta, prasso le quall & stato nominzto un
referanitz per I'attivita di controllo. Curante 13 prima fzse d implemertadone di &l drettive | Senerl Manager hanno
accattato di ricoprira Il ruolo di referentl,

| referant! sano statl Informatl, relatamente d temi disdplinatl dal Modello di Organizzazlone, Sestione @ Controlks (dl
cul d DOLgs. 231401 @ 614020, wlle resporsability che spattana loro I temminl di report perlodics verso 'arganksmo di
Vidlarza della Capogrupps e sul princlpl contenut] nel Codice Etioo.

| dipenidentl sang Informat dellz possibilita di seonalare eventuall iregolarita &'o vialazionl al Kodello di Oroanizadone,
aestione e Controllo e A Codice Etkco attraverss invio di e-mall 2l apposita casella postale, | oul contenitl vermanna inoltrat]
rispetivamente all' Organkmo di vidlarza e al Comitato per il Condrollo Interno.

Far quanto nguarda le attivita spediiche d compatenza dell'Srganismo di Magllanza (204, & s2onala che ['oparativita 51 8
swolta regolarmenite In ottemperanza dle disposidonl normative, In parlioolare:

sono statl Istitull canall d comunicazione dedicatl ad eventual sagnalazionl; 23 o391 non sono pervenute sagralazion;

sond state dafinfte le procadure relative ad eventuall intervent! di carattere disciplinare 2 sanzlonatona;




CoRPORATE GOVERMAROE

Il Wcdello d rifarimento dell attivita dell'00Y & stato oggetto d successive Integraziont In data 22 maro 2007 d fine dl
rflattara al meglio |2 realts dall'azienda e di rspondare ale esigenza di controllo iplche dell'intarnal Audtt e dallo stesso
oo, anche In furzione dell assokments del comipltl ichiestl nel parlodo In esame dalla normativa A riferimento.

Mel corsa dall'anno, non sono state rlevate Wolazionl di nome che comparting le sareionl presiste dal D.Lgs. 23172000,

DEGUATEZZA SISTEMA CONMTROLLDO INTERMD
E GESTIOME DEI RISCHI

Il Presidente del Comitzto per (I Controllo Interno nelle relazionl del 5 ottobre 2006 e dal 23 marzo 2007 ha walutato in
modo adeguats 1| Sistema di Contralke Intarno Brambo, anche alla bce della valutazione del Freposto al Controllo Intarna,
tenendo conto degll esitl dagll Imtervent, dell'ambito di copertura, della sorveglianza dell'Srganismo d Mgilanza drca
I'adeguatezza del Modzllo d Srganizzazione Gestione e Condrollo In Brembo S.pA. e nellz socketa del Gruppo, dell*ads-
guamanto al Codice di Autodicipling {edizione 26 marzo 2006) e alla Legge sul risparmilo 262008 ¢ successive modificha,

OMITATO PER LA REMUMNERAZIOME

I Comitato per |2 Remunerzzione, rinominzto con dellbera dal Conskglio di amministrazione del 23 aprike 2005, & stato
composta sing al 23 marzo 2007 dal Conslglier non esacutiv 2 Indipendent! Paolo Blancardl @ Glancarks Callerz e dal
Corslgliere non esecuties Umbsrto Hicodano (Preddente); dal 22 marzo 2007 dal Corslglier non esacuthd 2d Indipendant;
alancarky Dallera e Glovannl Cavalling e dal Corslgliere non esecutivo Umberto Micodano (Fresidente). | Comitato per |2 Re-
muneradone ha tenuto, nel corso dell'aserdzio In esame, 2 dundonl rispettivamenitz ||l 24 marao 2006 e 1l 28 aprile 2006,

OLLEGIO SIMNDACALE

Il Collegly Sindacake & stato nominato dall'assamblea del 29 aprik 2006 ad & cosl compastar Sarglo Mazzolenl (Frasiden-
tel, Errlco Carvallera (=indaco Effattiv), Andrea Puppo (Sindaco Effettiecd, Glusappe Marand (Sindaco Supplente], Marlo
Tagliaferrl Zindaco Supplenitad, tuttl In possesso del requisitl di legge e di Regolamento.

Mel corso del 2006 1| Colegio Sindacals sl e riunito 4 volte d ha partacipato assiduamente 3 futte b runion del Conslglio
dl Amminitstrazione.

RIVACY

In base al "Codica In matera di protezione dal datl parsomall”, ©.Lgs. 30.06.2003 n. 196, Erambo 5.p.A ha redatio @
aaglornata Il pravisto Cooumento programmatioo per 3 skurezza 2d ha attuato tutte ke misure 14 praviste, estzse anche
alle societa partecipate aventl (3 loro sade sockle Inala.

In particolara sono state svolta o planificate le necessare Iniziatve a Ivello crganizzativa, tecnioo e formativa,

-



In cttemparanza a quanto previsto dala Delibera Corsob n. 11971 del 14 magake 1923, vengono di saguito Aportati | datl
relatid dla azionl movimentate nel corso del 2006 da Ammindstrator, Sindad e Clrattor Genarall,

Numarn Nuumaro Titoio Muodalita

o apioni Axioni Axioni o azioni o !

AL 122005 acquistare e AT12.2006 POSSESE0 possesso

Aberto Bambasssi 0 0 0 o Mia Niz
Aberto Bambassei (Muwva Fourll) 0026796 0o (1282.043) 37.744.753 F |
Pecdo Bianardi 0 0 0 0 fia Niz
Cristina Bombasssi SE.6d0 o 1513200 5.320 F (I
Gicwanini Cavalliri 0 0 0 0 fia Niz
Giancarla Dallera 0 2000 0 2.000 F (I
Gigyanna Dessena 0 0 0 0 Mia Nia
Andr=a Gibelini 0 0 0 0 fia Niz
Stefar Morstini™ 0 0 0 0 fia Niz
Umkbsri Hicodara 0 0 0 0 fia Niz
Giusepps Roma B0 o (E.000% 0 Mia Niz
Matteo Traboschi 0 0 0 0 fia Niz

Collegio Sindacals
Sargio Mazokeni fia Niz
Ennica Cernelera Mia Nia
Andrza Puppe M Nia
Lagenda 0 - moninclis dreths
| = onielis indr2cia dramit2 insposa persona O sodetd conmallaie o Nduckrs)
P = pinapropriets
M3 = non applica

= 5 prximi ol b sEm e B carica of Direticea Senerale I Bsami Sp Al
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.NFDHMATIVA SU PROFOSTA DI DIVIDENDO DI BEREMBO 5.FP.A.

& tarmire dall'lllustrazione dzl Bllando separato di Brembo 5.p0A. chiuso al 31 dicembre 2006, avwanuta andhe atiravarso

I'asame dalla nostra Reladone a dalke Mota Hlustrative, nelle quall abblamao asposto |2 linee programmaticha @ 'andamento

della gesticne, sottoponiama agll Azkonistl [3 proposta di iparto dell‘intero wtile realizzato, stbilito In € 20,247, 738, come

sagLe;

+ 3 rkera straordinara € 4.219,.520;

« gl Azienist, un dividendo d € 0,24 lordl per ogniuna delle azionl ordinaie In drooladone alla data di pagamento dello
stesso per un Importo complassivo parl 3 € 16.028.262,

%l propone Inoltra i metters In pagamento || dividendo a partire dal 10 magglo 2007,
Cwnn, 22 mazg 2007

IL COMEIGUS DI AMMINISTRAZCHNE
Albarto Bombassel  Fresidente
Paolo Blancardl  Consigiiers
Cristing Bombassel  Jonsigiians
Glovannl Cdlinl Jonsigiiens

Glancario Dallera Consigiers
Glwanna Dosana  Jonsigiians

Andrea Glbellinl - Consigiiens
Stefano Monetinl Consigiers
Urmberto Nicodano  Consigiiena

Glseppe Roma  Jonsigiians
Matteo Tiraboschl  Consigiiers




