
 

N. 172048 Repertorio                                                       N. 80107 Raccolta 
Verbale dell'assemblea della società BREMBO SPA  

 redatto ai sensi dell'articolo 2375, ultimo comma c.c. 

R E P U B B L I C A    I T A L I A N A 
Il giorno ventuno aprile duemilaventitré, 
    21.04.2023 
in Bergamo, nel mio studio in via Partigiani n. 5; 
Io avv. Giovanni Vacirca, notaio in Bergamo, nel cui Collegio Notarile sono 
iscritto, redigo il presente verbale relativo all'assemblea della società 
"BREMBO S.P.A." con sede in Curno (BG), via Brembo n. 25, capitale socia-
le 34.727.914 euro, codice fiscale e numero di iscrizione: 00222620163; as-
semblea svoltasi  

in data 20 aprile 2023 - ore 10,30 

in Stezzano (BG), viale Europa n. 4, presso gli uffici della predetta società, 
alla mia costante presenza, oltre che alla costante presenza del Presidente 
Esecutivo del Consiglio di Amministrazione dottor Matteo TIRABOSCHI, nato 
a Bergamo (BG) il giorno 28 aprile 1967, della cui identità personale io notaio 
sono certo. 
Detta assemblea è da me verbalizzata su richiesta della società medesima, e 
per essa del Presidente del Consiglio di Amministrazione dottor Matteo TI-
RABOSCHI, sopra generalizzato, nei tempi necessari per la tempestiva ese-
cuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione, ai sensi e per gli effetti 
dell'articolo 2375 c.c.. 
L'assemblea è stata convocata per discutere e deliberare sul seguente  

o r d i n e       d e l      g i o r n o 
Parte ordinaria 

1. Presentazione del Bilancio di esercizio di Brembo S.p.A. chiuso al 31 di-
cembre 2022, comprensivo della Relazione del Consiglio di Amministrazione 
sull’andamento della gestione, della Relazione del Collegio Sindacale, della 
Relazione della Società di Revisione e dell’Attestazione del Dirigente Prepo-
sto. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
2. Proposta di destinazione dell’utile di esercizio. Deliberazioni inerenti e 
conseguenti. 
3. Presentazione del Bilancio Consolidato del Gruppo Brembo al 31 dicem-
bre 2022, comprensivo della Relazione del Consiglio di Amministrazione 
sull'andamento della gestione, della Relazione del Collegio Sindacale, della 
Relazione della Società di Revisione e dell’Attestazione del Dirigente Prepo-
sto. 
4. Presentazione della Dichiarazione contenente le informazioni di carattere 
non finanziario del Gruppo Brembo al 31 dicembre 2022 redatta ai sensi del 
D. Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254. 
5. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa re-
voca della precedente autorizzazione conferita dall’assemblea ordinaria in 
data 21 aprile 2022, rimasta ineseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
6. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministra-
zione. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
7. Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione. 
Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
8. Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni ine-
renti e conseguenti. 
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9. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 
10. Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato 
dei membri del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conse-
guenti. 
11. Nomina del Collegio Sindacale (tre Sindaci Effettivi e due Supplenti). De-
liberazioni inerenti e conseguenti. 
12. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e 
conseguenti. 
13. Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato 
dei membri del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
14. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per l’esercizio 2023 
e sui compensi corrisposti nell’esercizio 2022: esame della Sezione I predi-
sposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 
(i.e. politica in materia di remunerazione per l’esercizio 2023). Deliberazioni 
ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 
58. 
15. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per l’esercizio 2023 
e sui compensi corrisposti nell’esercizio 2022: esame della Sezione II predi-
sposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 
(i.e. compensi corrisposti nell’esercizio 2022). Deliberazioni ai sensi dell’art. 
123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

Art.  1 - composizione dell'assemblea 
Alle ore 10,30 assume la presidenza dell'Assemblea, a termini di legge e di 
statuto, il dottor Matteo TIRABOSCHI, sopra generalizzato, il quale constata 
e dà atto: 
- che l'Assemblea è stata convocata con avviso pubblicato sul sito internet 
della Società in data 10 marzo 2023 e per estratto sul quotidiano "IL SOLE 
24 ORE" del giorno 11 marzo 2023 a pagina 20; 
- che l'avviso è stato anche diffuso al mercato con apposito comunicato 
stampa sempre in data 10 marzo 2023; 
- che, in considerazione della proroga del regime emergenziale connesso 
all’epidemia da Covid-19 e tenuto conto delle previsioni normative per il con-
tenimento del contagio, e della facoltà prevista dall’art. 106, comma 4, del 
Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18 (convertito in Legge 24 aprile 2020, n. 
27, modificato dal Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito a sua 
volta, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15 e da ultimo mo-
dificato dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, il “Decreto 18/2020”) in materia 
di svolgimento delle assemblee di società quotate, la partecipazione degli 
Azionisti all’odierna Assemblea avviene esclusivamente mediante delega al 
Rappresentante Designato Esclusivo, individuato nella società Computer-
share S.p.A.; 
-  che è quindi stata preclusa la partecipazione fisica ad ogni altro soggetto, 
fatta salva la presenza fisica di quei soggetti che sono stati ritenuti stretta-
mente necessari per la regolare tenuta della riunione, anche nel rispetto del-
le regole di “distanziamento sociale”; 
- che l’odierna riunione si svolge in una sala allestita con l’obiettivo di con-
sentire l’identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e l’esercizio 
del diritto di voto mediante gli opportuni mezzi di telecomunicazione; 
- che tutta la documentazione sulle materie all’ordine del giorno è stata mes-



 

sa a disposizione nei termini di legge, presso la sede sociale, sul sito inter-
net della Società e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato, ONE Info, ri-
spettivamente in data 10 e 20 marzo 2023 e, per quanto riguarda la pubblici-
tà delle liste di candidati, in data 30 marzo 2023; 
- che non sono pervenute alla Società né richieste di integrazione, né propo-
ste di deliberazione sulle materie all’ordine del giorno; 
- che non sono pervenute richieste di chiarimenti e osservazioni da parte di 
CONSOB; 
- che non sussistono patti di natura parasociale relativi a Brembo S.p.A. noti 
alla Società; 
- che nell’Avviso di Convocazione, sono state definite per gli azionisti le mo-
dalità e i tempi per porre domande sulle materie all’ordine del giorno, do-
mande che dovevano pervenire alla Società in termine utile e, in ogni caso, 
entro e non oltre il giorno 11 aprile 2023; 
- che nessun azionista ha formulato domande nei termini sopra indicati; 
- che non è consentito al Rappresentante Designato, anche se delegato ai 
sensi dell’art. 135-novies TUF, proporre domande diverse dalla mera 
espressione di voto sulle proposte di delibera in base alle istruzioni ricevute; 
- che il Capitale Sociale è pari ad euro 34.727.914 (trentaquattro milioni set-
tecentoventisettemila novecentoquattordici) rappresentato da n. 
333.922.250 (trecentotrentatre milioni novecentoventiduemila duecentocin-
quanta) azioni ordinarie, prive di valore nominale; 
- che la società "BREMBO S.P.A." è proprietaria di n. 10.035.000 (diecimi-
lionitrentacinquemila) azioni proprie, rappresentative di 3,005% del capitale 
sociale e pari a 1,956% (uno virgola novecentocinquantasei per cento) dei 
diritti di voto, che sono sospesi ai sensi dell’art. 2357 ter, secondo comma, 
del codice civile;  
- che ogni azione ordinaria dà diritto a un voto nelle assemblee ordinarie e 
straordinarie della Società; tuttavia ai sensi dell’art. 6 dello Statuto sociale 
sono attribuiti due voti per ciascuna azione appartenuta al medesimo azioni-
sta per un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi a decorrere dalla 
data di iscrizione nell’elenco speciale a tale scopo istituito dalla Società; 
- che a seguito delle maggiorazioni del diritto di voto conseguite alla data 
odierna, il numero complessivo dei diritti di voto esercitabili è pari a 
512.978.715 (cinquecentododici milioni novecentosettantottomila settecen-
toquindici); 
- che sulla base delle informazioni pervenute alla Società, possiedono azioni 
con diritto di voto in misura superiore al 3% (tre per cento), i seguenti sog-
getti giuridici: 
. NUOVA FOURB SRL, dichiarante ing. Alberto Bombassei, con numero 
178.859.605 (centosettantotto milioni ottocentocinquantanovemila seicento-
cinque) azioni, pari al 53,563% (cinquantatre virgola cinquecentosessantatre 
per cento) del capitale sociale, e con 357.583.370 (trecentocinquantasette 
milioni cinquecentoottantatremila trecentosettanta) diritti di voto esercitabili, 
pari al 69,711% (sessantanove virgola settecentoundici per cento) del totale; 
- che la Società ha nominato Computershare S.p.A., nella persona della dot-
toressa Michela Deodato, quale Rappresentante Designato ai sensi dell’art. 
135-undecies del TUF, la quale ha ricevuto n. 418 (quattrocentodiciotto) de-
leghe - non revocate, con relative istruzioni di voto su tutti i punti all'ordine 
del giorno per complessive n. 268.845.837 (duecentosessantotto milioni ot-



 

tocentoquarantacinquemila ottocentotrentasette) azioni ordinarie pari a 
80,511507% (ottanta virgola cinquecentoundicimila cinquecentosette per 
cento) del capitale sociale, per numero 447.594.602 (quattrocentoquaranta-
sette milioni cinquecentonovantaquattromila seicentodue) diritti di voto eser-
citabili, pari a 87,254030% (ottantasette virgola duecentocinquantaquattromi-
la trenta per cento) dell'ammontare complessivo dei diritti di voto; 
- che sono presenti 418 (quattrocentodiciotto) azionisti, per deleghe ricono-
sciute valide dall'ufficio di presidenza, alle ore 10.30, pari a 80,511507% (ot-
tanta virgola cinquecentoundicimila cinquecentosette per cento) del capitale 
sociale circolante, per complessive n. 268.845.837 (duecentosessantotto mi-
lioni ottocentoquarantacinquemila ottocentotrentasette) azioni ordinarie, 
aventi 447.594.602 (quattrocentoquarantasette milioni cinquecentonovanta-
quattromila seicentodue) diritti di voto esercitabili, pari a 87,254030% (ottan-
tasette virgola duecentocinquantaquattromila trenta per cento) del totale; tutti 
portati dal Rappresentante Designato Computershare S.p.A., nella persona 
della dottoressa Michela Deodato, sopra indicata, in collegamento audio-
video, come da foglio presenze acquisito agli atti sociali (foglio presenze che 
sarà appresso allegato); 
- che per il Consiglio di Amministrazione sono presenti, in sala, i signori TI-
RABOSCHI dott. Matteo, Presidente Esecutivo, BOMBASSEI ing. Alberto, 
Presidente Emerito, SCHILLACI ing. Daniele, Amministratore Delegato, 
BOMBASSEI Cristina, VAVASSORI dott. ROBERTO, ROBINSON dott.ssa 
Elizabeth Marie, SOFFIENTINI dott.ssa Manuela, NICODANO avv. Umber-
to, VALERIO ing. Battista, Consiglieri in carica; assenti giustificati i Consi-
glieri ROCCA dott. Gianfelice e GIADROSSI dott.ssa Nicoletta; 
- che è altresì presente, in Sala, il Segretario del Consiglio di Amministrazio-
ne SIMONELLI SILVA avv. Umberto; 
- che per il Collegio Sindacale sono presente, in Sala, la signora PAGANI 
dott.ssa Raffaella, Presidente, TAGLIAFERRI dott. Mario e SERINA dott.ssa 
Stefania, Sindaci Effettivi; 
- che sono altresì presenti, in sala, i candidati Consiglieri avv. Michela 
SCHIZZI, proposta dalla lista di minoranza e dott. Giancarlo DALLERA, pro-
posto dalla lista di maggioranza; 
- che è altresì presente, in sala, il candidato Presidente del Collegio Sinda-
cale, dott. Fabrizio Riccardo DI GIUSTO, proposto dalla lista di minoranza; 
- che è stata verificata la regolarità della costituzione, l’identità e la legittima-
zione dei soggetti per l'intervento all'odierna Assemblea; 
- che nessuno si oppone alla discussione; 
- che, pertanto, l'Assemblea, ritualmente convocata, può deliberare sugli ar-
gomenti posti all'ordine del giorno. 
Il Presidente dichiara anche: 
- che i lavori assembleari sono video registrati esclusivamente da Brembo; 
- che i dati personali raccolti mediante la registrazione saranno trattati ai soli 
fini del regolare svolgimento dell’Assemblea e per la verbalizzazione, nel ri-
spetto della normativa sulla privacy. 
Il Presidente fornisce, altresì, alcune indicazioni per consentire il corretto 
svolgimento dei lavori Assembleari; informa che le votazioni si svolgeranno 
con voto palese, mediante richiesta da parte del Presidente Esecutivo al 
Rappresentante Designato di esprimere i voti favorevoli, i voti contrari e le 
astensioni ed eventuali non votanti.  



 

Il voto sarà accertato dal Presidente Esecutivo con l'assistenza di me Notaio. 
Dichiara, infine, che è stata messa a disposizione del pubblico, secondo le 
modalità e nei termini di legge, tutta la documentazione assembleare, pub-
blicata sul sito della società e su ONE Info rispettivamente in data 10 e 20 
marzo 2023 e, per quanto riguarda la pubblicità delle liste di candidati, in da-
ta 30 marzo 2023. 
Il Presidente ne omette la lettura in quanto ritiene che l'Assemblea ne sia 
sufficientemente edotta. 

Art.  2 - relazione dell'organo amministrativo 
Il Presidente passa alla trattazione delle materie all'ordine del giorno e, rela-
tivamente, al primo ed al terzo punto all’ordine del giorno, riguardanti rispet-
tivamente il Bilancio d’esercizio di Brembo S.p.A. chiuso al 31 dicembre 
2022 ed il Bilancio Consolidato del Gruppo Brembo al 31 dicembre 2022, 
propone, per una valutazione complessiva della Società, di esaminare i risul-
tati consolidati e quindi di esaminare i dati relativi al Bilancio dell’esercizio di 
Brembo S.p.A. ed infine di deliberare in merito.  
Precisa che, stante la già evidenziata situazione in cui si tiene l’odierna As-
sembla, non è prevista alcuna presentazione riassuntiva dei dati contenuti 
nella Relazione Finanziaria 2022, pubblicata sul sito ONE info il 20 marzo 
2023. 
Interviene la dott.ssa Raffaella PAGANI, che fornisce una sintesi della Rela-
zione dell'Organo di Controllo relativa al Bilancio d'esercizio 2022, e te-
stualmente dichiara: 
"Grazie Presidente, e buongiorno anche da parte del Collegio sindacale, che 
qui rappresento. Il Collegio, preso atto del Bilancio di esercizio chiuso al 31 
dicembre 2022, tenuto conto degli specifici compiti spettanti alla Società di 
Revisione in tema di controllo della contabilità e di verifica dell’attendibilità 
del bilancio di esercizio, non ha obiezioni da formulare in merito 
all’approvazione dello stesso e alla proposta deliberativa del Consiglio di 
Amministrazione relativa alla distribuzione di un dividendo (ordinario) lordo di 
€ 0,28 per azione (ordinaria) in circolazione, e al "riporto a nuovo" del resi-
duo risultato di esercizio accertato. 
Come noto, al fine di garantire il requisito dell’assoluta indipendenza di ogni 
componente del Collegio Sindacale, lascio dopo 9 anni il ruolo di Presidente 
del primario organo di controllo della Società. Intendo ringraziare tutti gli 
amministratori, i colleghi del Collegio, e l’intera struttura aziendale per il co-
stante supporto che mi è stato fornito in questi nove anni. È stato un periodo 
lungo, intenso e costruttivo, sia pur nel rispetto dei ruoli; un periodo che mi 
ha consentito di maturare nuove, significative competenze ed esperienze 
professionali, sperando di aver comunque fornito il mio umile contributo al 
sistema di corporate governance aziendale. 
Grazie, e passo la parola al Presidente". 
Il Presidente dichiara che sul punto non sono pervenute domande. 
Passa, quindi, alla trattazione del secondo punto posto all'ordine del giorno, 
relativo alla proposta di destinazione dell’utile di esercizio. 
Ricorda che nella riunione del 02 marzo 2023, il Consiglio di Amministrazio-
ne di Brembo S.p.A. ha ritenuto opportuno proporre all’Assemblea la distri-
buzione di un dividendo lordo di Euro 0,28 (zero virgola ventotto) per ciascu-
na azione in circolazione.  
I contenuti essenziali della proposta sono illustrati nella Relazione degli 



 

Amministratori riportata sul sito della società e, per i presenti, da pagina 8 
del Fascicolo dei Lavori. 
Il Presidente dichiara che sul punto non sono pervenute domande e propone 
di destinare l’intero utile netto realizzato da Brembo S.p.A. nell'esercizio 
2022, pari ad euro 164.919.102,16 (centosessantaquattro milioni novecen-
todiciannovemila centodue virgola sedici) come segue: 
. agli Azionisti, un dividendo lordo di euro 0,28 (zero virgola ventotto) per 
ognuna delle azioni ordinarie in circolazione alla data dello stacco cedola, 
escluse quindi le azioni proprie; 
. il rimanente importo dell'utile di esercizio, pari a euro 74.230.672,16 (set-
tantaquattro milioni duecentotrentamila seicentosettantadue virgola sedici) a 
utile portato a nuovo. 
Viene proposto di mettere in pagamento il dividendo a partire dal 24 maggio 
2023 con stacco della cedola n. 6 (codice ISIN IT0005252728) il 22 maggio 
2023 (record date 23 maggio 2023). 
Il Presidente passa quindi alla trattazione del quarto punto posto all'ordine 
del giorno, relativo alla presentazione della Dichiarazione Non Finanziaria 
del Gruppo Brembo al 31 dicembre 2022 redatta ai sensi del Decreto Legi-
slativo 254 del 2016. 
Precisa che tale Decreto prevede l’obbligo, per le società quotate, di redige-
re e pubblicare, per ogni esercizio finanziario, una dichiarazione che conten-
ga una serie di informazioni relative ai temi ambientali, sociali, attinenti al 
personale, al rispetto dei diritti umani, alla lotta contro la corruzione attiva e 
passiva. 
Conferma che, come indicato nella Relazione illustrativa riportata sul sito 
della società e, per i presenti, da pagina 13 del Fascicolo dei lavori, la Di-
chiarazione non Finanziaria del Gruppo Brembo è stata approvata dal Con-
siglio di Amministrazione il 02 marzo 2023, previo esame da parte del Comi-
tato Controllo, Rischi e Sostenibilità nella riunione del 22 febbraio 2023, e 
quindi messa a disposizione del Collegio Sindacale e della Società di Revi-
sione per le attività di verifica di competenza.  
La Dichiarazione è stata quindi messa a disposizione del pubblico il 20 mar-
zo 2023, contestualmente alla Relazione Finanziaria Annuale. 
Nel ricordare che l'assemblea non è chiamata ad esprimere il voto su questa 
materia il Presidente precisa che, stante la più volte evidenziata situazione in 
cui si tiene l’odierna Assembla, non è prevista alcuna presentazione relativa 
alla Dichiarazione Non Finanziaria 2022. 
Il Presidente passa quindi alla trattazione del quinto punto posto all'ordine 
del giorno relativo all'autorizzazione all'acquisto ed alla vendita di azioni pro-
prie. 
A tal proposito ricorda preliminarmente che il piano approvato dall'Assem-
blea del 21 aprile 2022 scadrà il 21 ottobre 2023, pertanto, il Consiglio di 
Amministrazione ritiene opportuno proporre all'Assemblea di rilasciare una 
nuova autorizzazione, previa revoca della precedente deliberazione rimasta 
ineseguita; il tutto secondo quanto espressamente e dettagliatamente indica-
to nella Relazione degli Amministratori riportata sul sito della società e, per i 
presenti, a partire da pagina 15 del Fascicolo dei Lavori. 
Il Presidente, dato atto che sul punto non sono pervenute domande, prose-
gue illustrando il piano di acquisto e vendita azioni proprie secondo le moda-
lità proposte dal Consiglio di Amministrazione, dando lettura della proposta 



 

di delibera degli Amministratori riportata a partire da pagina 15 del Fascicolo 
dei Lavori: 
"L’Assemblea degli Azionisti di Brembo S.p.A.: 
- vista la delibera dell’Assemblea, in sede ordinaria di Brembo S.p.A., tenu-
tasi in data 21 aprile 2022, in merito all’autorizzazione all’acquisto e vendita 
di azioni proprie, preso atto della proposta formulata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione di Brembo S.p.A. in merito all’autorizzazione all’acquisto e vendi-
ta di azioni proprie, delibera 
1) di autorizzare l’acquisto e la vendita di un massimo di 8.000.000 (ottomi-
lioni) di azioni proprie, fino ad un importo massimo di Euro 144.000.000 
(centoquarantaquattromilioni) e la vendita di tutte le azioni proprie detenute, 
in una o più volte, previa revoca della precedente deliberazione di autorizza-
zione assunta in data 21 aprile 2022, rimasta eseguita; 
2) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2357 c.c., per la durata 
massima di 18 (diciotto) mesi, l’acquisto o gli acquisti di cui al precedente 
punto 1) ad un prezzo minimo non inferiore al prezzo di chiusura che il titolo 
avrà registrato nella seduta di borsa del giorno precedente al compimento di 
ogni singola operazione  diminuito del 10% (dieci per cento) e a un prezzo 
massimo non superiore al prezzo di chiusura che il titolo avrà registrato nella 
seduta di borsa del giorno precedente al compimento di ogni singola opera-
zione aumentato del 10% (dieci per cento), attingendo dalle riserve disponi-
bili;  
3) di autorizzare, con le modalità previste dal combinato disposto di cui agli 
articoli 132 del TUF e 144-bis del Regolamento Emittenti, tenuto conto della 
specifica esenzione prevista dal comma 3 del medesimo articolo 132 del 
TUF e, comunque, con ogni modalità consentita dalle disposizioni di legge e 
regolamenti in materia di volta in volta vigenti, senza limiti temporali, il com-
pimento di atti di disposizione delle azioni proprie acquistate, da effettuarsi in 
una o più volte, conferendo, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2357 ter c.c., 
delega al Consiglio di Amministrazione di stabilire di volta in volta i criteri per 
la determinazione del relativo corrispettivo e/o modalità, termini e condizioni 
di impiego delle azioni proprie in portafoglio, avuto riguardo alle modalità 
realizzative impiegate, all’andamento dei prezzi delle azioni nel periodo pre-
cedente all’operazione ed al miglior interesse della Società; 
4) di conferire al Presidente Esecutivo, con facoltà di delega a terzi, ogni più 
ampio potere occorrente per dare attuazione alle deliberazioni di cui ai pre-
cedenti punti 1), 2) e 3), ottemperando a quanto richiesto ai sensi della nor-
mativa applicabile e dalle autorità competenti". 
Il Presidente Esecutivo passa quindi alla trattazione dei punti sei, sette, otto, 
nove e dieci all'ordine del giorno che riguardano la nomina del Consiglio di 
Amministrazione essendosi concluso con l’approvazione del bilancio al 31 
dicembre 2022, il mandato degli attuali amministratori per scadenza del ter-
mine. 
Ricorda che la nomina avviene sulla base delle liste depositate dai soci e 
che la quota di partecipazione al capitale sociale richiesta per la presenta-
zione delle liste dei candidati per l’elezione del Consiglio di Amministrazione 
di Brembo S.p.A., è stata fissata dalla CONSOB con delibera n. 76 del 30 
gennaio 2023, nella misura dell’1% (uno per cento) del capitale sociale, co-
me indicato nell’avviso di convocazione. 
A tal fine, informa che nel rispetto di quanto previsto nel nuovo articolo 15 



 

bis dello Statuto e nei termini indicati nella convocazione assembleare, sono 
state depositate due liste di candidati per la nomina del Consiglio di Ammini-
strazione.  
La lista numero UNO, riportata a pagina 28 del Fascicolo dei Lavori, è stata 
depositata il 24 marzo 2023 da parte del Socio Nuova Fourb S.r.l., che de-
tiene una partecipazione pari al 53,563% (cinquantatre virgola cinquecento-
sessantatre per cento) del capitale sociale (per numero di azioni pari a 
178.859.605 -centosettantotto milioni ottocentocinquantanovemila seicento-
cinque-). 
La lista è composta da 10 (dieci) candidati alla carica di Amministratore, di 
cui 5 (cinque) qualificati come indipendenti e precisamente: 
1. Matteo Tiraboschi, candidato anche come Presidente, 
2. Cristina Bombassei,   
3. Daniele Schillaci,  
4. Roberto Vavassori,  
5. Umberto Nicodano, 
6. Giancarlo Dallera, 
7. Elisabetta Magistretti,  
8. Elizabeth Marie Robinson,  
9. Gianfelice Rocca,  
10. Manuela Soffientini.  
La Lista numero DUE, riportata a pagina 30 del Fascicolo dei Lavori, presen-
tata il 23 marzo 2023, da un raggruppamento di Società di Gestione del Ri-
sparmio e di altri investitori istituzionali, titolari complessivamente di 
7.921.008 (sette milioni novecentoventunomila otto) azioni, pari al 2,37211% 
(due virgola trentasettemiladuecentoundici per cento), composta da 2 (due) 
candidati alla carica di Amministratore, entrambi qualificati come indipenden-
ti: 
1. Michela Schizzi, 
2. Daniele Lucà. 
Entrambe le liste, messe a disposizione del pubblico il 30 marzo 2023 pres-
so la sede sociale e sul sito internet della Società e diffuse con il meccani-
smo di stoccaggio autorizzato ONE info, sono state presentate corredate 
dalle attestazioni relative alla titolarità del numero di azioni necessarie e dal-
la documentazione richiesta dalle disposizioni normative e regolamentari vi-
genti in merito alle candidature proposte, ivi inclusi i profili professionali dei 
diversi candidati.  
La Lista numero DUE è stata altresì accompagnata da una dichiarazione at-
testante l'assenza di rapporti di collegamento con gli azionisti che detengono 
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, come previsto dal-
le norme vigenti. 
Il Presidente precisa che la votazione avverrà sulla base di quanto disposto 
all’articolo 15 ter dello Statuto Sociale con le seguenti modalità:  
- il voto sarà accertato dal Presidente con l'assistenza del notaio; 
- dovranno essere assunte singole e separate deliberazioni relativamente:  
. alla determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Ammini-
strazione; 
. alla determinazione della durata dell’incarico;  
. alla nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione; 
. alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; 



 

. alla determinazione del compenso complessivo per la remunerazione di tut-
ti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddivi-
dersi, a cura del Consiglio di Amministrazione; 
- con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio, secondo quanto 
previsto dall’articolo 15 ter dello Statuto: 
.  dalla lista che avrà ottenuto la maggioranza dei voti espressi saranno tratti, 
nell’ordine progressivo con il quale sono indicati nella lista stessa, tutti gli 
amministratori da eleggere, nel numero deliberato dall’Assemblea, tranne 
uno, fermo restando quanto di seguito previsto per assicurare l’equilibrio tra 
generi (maschile e femminile) nel rispetto delle disposizioni di legge e rego-
lamentari in materia di equilibrio tra generi;  
. dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti e che non sia colle-
gata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato 
o votato la lista risultata prima per numero di voti, sarà tratto, tenuto conto 
dell’ordine progressivo con il quale è indicato nella lista stessa, il restante 
amministratore da eleggere.  
Ricorda che, con riferimento al numero dei componenti del Consiglio di Am-
ministrazione, il Consiglio di Amministrazione uscente ha formulato nel pro-
prio documento denominato "Orientamenti del Consiglio di Amministrazione 
uscente di Brembo S.p.A. agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa 
del Consiglio di Amministrazione" (pubblicato sul sito internet della Società 
in data 02 marzo 2023) e nella propria Relazione Illustrativa la proposta di 
confermare in 11 (undici) il numero dei membri dell’organo amministrativo 
pubblicata in data 10 marzo 2023. 
Il Presidente Esecutivo, dato atto che non sono pervenute domande sul pun-
to, propone quindi: 
- di confermare in 11 (undici) il numero dei membri del Consiglio di Ammini-
strazione. 
Con riferimento alla durata dell'incarico, il Consiglio uscente ha formulato la 
proposta di prevedere un periodo di 3 (tre) esercizi, con scadenza alla data 
di approvazione del bilancio dell'esercizio che si chiuderà il 31 dicembre 
2025. 
Il Presidente Esecutivo, dato atto che non sono pervenute domande sul pun-
to, propone quindi: 
- di fissare la durata del periodo di carica del nuovo Consiglio di Amministra-
zione in 3 (tre) esercizi, con scadenza alla data di approvazione del bilancio 
dell’esercizio che si chiuderà il 31 dicembre 2025. 
Ricorda che essendo state depositate due liste, di cui prima è stata data let-
tura dei rispettivi candidati, si procederà innanzitutto a manifestare la prefe-
renza per una sola delle due liste. 
Secondo quanto previsto dall'art.15 ter dello statuto sociale, essendo stato 
determinato in 11 (undici) il numero dei componenti il Consiglio di Ammini-
strazione ed essendo la lista presentata da Nuova Fourb composta da un 
numero di candidati pari a 10 (dieci), alla lista stessa spetta la nomina dei 10 
(dieci) Candidati Consiglieri indicati in ordine progressivo. 
Sempre in base all’art 15 ter dello Statuto Sociale, il restante Consigliere è 
tratto dalla lista numero DUE, presentata dal raggruppamento di Società di 
Gestione del Risparmio ed altri Investitori Istituzionali, precisato che la socie-
tà ha ricevuto la proposta di candidatura dell’avv. Michela SCHIZZI. 
Il Presidente dà atto che, così composto, il Consiglio di Amministrazione è 



 

conforme alla recente disciplina relativa all'equilibrio tra i generi, nonché alle 
politiche definite dal Consiglio di Amministrazione uscente in materia di di-
versità di competenze nella composizione dell’organo amministrativo. 
Infine formula i più sentiti ringraziamenti ai Consiglieri uscenti, Valerio Batti-
sta e Nicoletta Giadrossi, per il contributo dato alla crescita e allo sviluppo 
del Gruppo. 
Per quanto riguarda la nomina del Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, ricorda che la Lista numero UNO depositata da parte del Socio Nuova 
Fourb S.r.l., che detiene una partecipazione pari al 53,563% (cinquantatre 
virgola cinquecentosessantatre per cento) del capitale sociale propone di ri-
confermare il dottor Matteo TIRABOSCHI, alla carica di Presidente della so-
cietà. 
Illustra brevemente il punto relativo al compenso complessivo per la remune-
razione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche. 
Ricorda che, come indicato nella Relazione Illustrativa sulla nomina, il Con-
siglio di Amministrazione uscente, anche alla luce delle indicazioni e racco-
mandazioni formulate dal Comitato Remunerazioni ha proposto agli Azionisti 
di determinare un compenso complessivo per la carica di Amministratori, da 
suddividersi quindi a cura del Consiglio di Amministrazione, che: 
- in linea con la policy fino ad oggi seguita, includa anche gli emolumenti ai 
Consiglieri investiti di particolari cariche; 
- sia pari ad Euro 9.500.000 (novemilionicinquecentomila) in ragione d’anno 
di mandato, in linea con il compenso complessivo deliberato dall’Assemblea 
degli Azionisti del 23 aprile 2020. 
Il Presidente passa quindi alla trattazione dei punti undici, dodici e tredici 
all'ordine del giorno in merito alla nomina del Collegio Sindacale, essendo 
quest'ultimo venuto a scadenza per decorso del triennio di incarico. 
Anche in questo caso, la nomina avviene sulla base delle liste depositate dai 
soci, come indicato nell’avviso di convocazione. 
Nel rispetto di quanto previsto all’art. 22 dello Statuto e nei termini indicati 
nella convocazione assembleare, sono state depositate due liste di candidati 
per la nomina del Collegio Sindacale, entrambe legittimate al deposito in 
quanto in possesso di più dell'1% (uno per cento) del capitale sociale: 
- LISTA n. UNO, riportata a pagina 39 del Fascicolo dei Lavori, depositata il 
24 marzo 2023 dal Socio Nuova Fourb S.r.l., che detiene una partecipazione 
pari al 53,563% (cinquantatre virgola cinquecentosessantatre per cento) del 
capitale sociale (per numero di azioni pari a 178.859.605 -centosettantotto 
milioni ottocentocinquantanovemila seicentocinque-), composta da 5 (cin-
que) candidati, 3 (tre) per la carica di Sindaco Effettivo e 2 (due) per la cari-
ca di Sindaco Supplente, quali: 
1. Mario Tagliaferri, Sindaco Effettivo proposto Presidente; 
2. Stefania Serina, Sindaco Effettivo;   
3. Davide Rovetta, Sindaco Effettivo;  
1. Alessandra Vaiani, Sindaco Supplente; 
2. Marta Fusar Bassini, Sindaco Supplente; 
- LISTA n. DUE, riportata a pagina 41 del Fascicolo dei Lavori, presentata il 
23 marzo 2023 da un raggruppamento di Società di Gestione del Risparmio 
e di altri investitori istituzionali, titolari complessivamente di una partecipa-
zione pari al 2,37211% (due virgola trentasettemiladuecentoundici per cento) 
del capitale sociale, per complessive azioni numero 7.921.008 (sette milioni 



 

novecentoventunomila otto), composta da 2 (due) candidati, 1 (uno) come 
Sindaco Effettivo ed 1 (uno) come Sindaco Supplente: 
1. Fabrizio Riccardo Di Giusto, Sindaco Effettivo; 
1. Giulia Pusterla, Sindaco Supplente. 
Entrambe le liste, messe a disposizione del pubblico il giorno 30 marzo 2023 
presso la sede sociale, sul sito internet della Società e diffuse con il mecca-
nismo di stoccaggio autorizzato ONE Info sono state presentate con le atte-
stazioni relative alla titolarità del numero di azioni necessario alla presenta-
zione delle liste ed alla documentazione richiesta dalle disposizioni normati-
ve e regolamentari vigenti in merito alle candidature proposte, inclusi i profili 
professionali dei candidati; la Lista N. DUE (presentata un raggruppamento 
di Società di Gestione del Risparmio e di altri investitori istituzionali), è stata 
altresì accompagnata da una dichiarazione attestante l'assenza di rapporti di 
collegamento con gli azionisti che detengono una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa, come previsto dalle norme vigenti. 
Prima di dare inizio alla votazione ricorda che ai sensi dell’art. 22 dello Statu-
to Sociale di Brembo in caso di presentazione di più liste, ai fini dell’elezione 
del Collegio sindacale si procederà come segue: 
- si potrà votare una sola lista; 
- dalla lista che avrà ottenuto la maggioranza dei voti espressi saranno tratti, 
nell’ordine progressivo con il quale sono indicati nella lista stessa: 
. i primi due candidati alla carica di sindaco effettivo;  
. il primo candidato alla carica di sindaco supplente; 
- dalla lista risultata seconda per numero di voti e che non sia collegata, nep-
pure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata 
prima per numero di voti, sarà tratto, tenuto conto dell’ordine progressivo 
con il quale è indicato nella lista stessa,  
. il primo candidato alla carica di sindaco effettivo, il quale sarà anche pro-
clamato Presidente del Collegio Sindacale; 
. il primo candidato alla carica di sindaco supplente, ove disponibile. 
Qualora al termine della votazione non risultassero rispettate le disposizioni 
di legge in materia di equilibrio tra generi, verrà escluso il candidato alla ca-
rica di sindaco effettivo del genere più rappresentato eletto come ultimo in 
ordine progressivo dalla lista che avrà ottenuto la maggioranza dei voti 
espressi e sarà sostituito dal candidato successivo, tratto dalla medesima li-
sta, appartenente all’altro genere. 
Il Presidente propone quindi sul presente punto all'ordine del giorno di as-
sumere singole e separate deliberazioni, relativamente a: 
1. la nomina dei tre Sindaci Effettivi e di due Supplenti;  
2. la determinazione del compenso complessivo annuale per la remunera-
zione dei membri del Collegio Sindacale. 
Essendo state presentate due liste, precisa che non si procederà ad alcuna 
deliberazione in merito alla nomina del Presidente del Collegio Sindacale in 
quanto sarà proclamato direttamente ai sensi delle disposizioni statutarie 
anzi richiamate. 
Invita chi vuole prendere la parola in merito alla nomina del Collegio Sinda-
cale ad alzare la mano ed a qualificarsi; nessuno sul punto chiede la parola. 
Si procederà quindi alla votazione relativa alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale in base alle liste presentate. 
Il Presidente dà atto che, così composto, il nuovo Collegio Sindacale è con-



 

forme alla vigente disciplina relativa all'equilibrio tra i generi. 
Formula quindi i più sentiti ringraziamenti, per il lavoro svolto, al Sindaco 
uscente, dottoressa Raffaella Pagani 
Il Presidente passa quindi al punto relativo alla determinazione del compen-
so da attribuire ai membri del Collegio Sindacale, di competenza 
dell’Assemblea, ai sensi di legge e Statuto. 
Ricorda che per quanto riguarda la determinazione del compenso da attribui-
re ai membri del Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione uscente, 
ha richiamato le considerazioni espresse dall’Organo di Controllo uscente 
nella relazione redatta ai sensi dell’articolo Q.1.6 delle Norme di Comporta-
mento del Collegio Sindacale di Società Quotate. In particolare, nella Rela-
zione Illustrativa sulla nomina dell’organo di controllo, ha proposto di con-
fermare l’attuale compenso, pari a Euro complessivi 196.000 (centonovanta-
seimila) per anno di mandato, ritenendolo adeguato sulla base delle indica-
zioni ricevute dal Collegio uscente con riferimento alle dimensioni e la com-
plessità aziendale, le attività svolte, le modalità di esecuzione dei lavori, il 
supporto fornito alle differenti funzioni aziendali e l’impegno rispetto alla par-
tecipazione alle riunioni dei comitati endo consiliari. 
Il Presidente propone quindi in votazione la proposta di determinare il com-
penso complessivo per la remunerazione dei membri del Collegio Sindacale 
in complessivi euro 196.000 (centonovantaseimila), da ripartirsi ai sensi di 
legge fra i sindaci effettivi della Società. 
Il Presidente Esecutivo passa quindi alla trattazione dei punti quattordici e 
quindici all’ordine del giorno, relativi all’esame della Relazione sulla Politica 
in materia di Remunerazione 2023 e sui compensi corrisposti 2022. 
La Relazione Annuale sulla Remunerazione 2023 e sui compensi corrisposti 
2022 è stata approvata dal Consiglio di Amministrazione del 02 marzo 2023, 
su proposta del Comitato Remunerazione e Nomine e pubblicata in data 20 
marzo 2023. 
Essa è riportata sul sito della società e, per i presenti, a partire da pagina 43 
del Fascicolo dei Lavori, unitamente alla Relazione Illustrativa. 
Ricorda che l’Assemblea, da quest'anno, è chiamata a deliberare con voto 
vincolante sulla Prima Sezione della Relazione relativa alle Politiche 2023 
(punto 14 all'ordine del giorno) mentre sulla Seconda, inerente i compensi 
corrisposti nel 2022 (punto 15 all'ordine del giorno), con voto meramente 
consultivo e non vincolante. 
Il Presidente pone quindi in votazione l'approvazione della Sezione Prima 
della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione 2023 di Brembo 
S.p.A. di cui al punto 14 all'ordine del giorno, proposta dal Consiglio di Am-
ministrazione. 
Con riferimento alla Seconda Sezione Relazione sulla Politica in materia di 
Remunerazione 2023 di Brembo, inerente i compensi corrisposti 
nell’esercizio 2022 di cui al punto 15 all'ordine del giorno, proposta dal Con-
siglio di Amministrazione, invita gli azionisti a deliberare in senso favorevole 
o contrario. 

Art.  3 - delibere 
Dopo la relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione - dato atto 
che sono presenti per deleghe conferite al Rappresentante Designato n. 
268.845.837 (duecentosessantotto milioni ottocentoquarantacinquemila ot-
tocentotrentasette) azioni ordinarie, pari a 80,511507% (ottanta virgola cin-



 

quecentoundicimila cinquecentosette per cento) del capitale sociale circolan-
te, come da foglio presenze che qui si allega sub "A" - ed allegato sub "B" il 
documento dal quale risultano 

il nome di ciascun socio intervenuto 
e il numero di voti favorevoli, contrari, astenuti, non votanti e assenti 

alla votazione - 
l'Assemblea, con le maggioranze risultanti dal predetto medesimo documen-
to anzi allegato sub "B",   

a p p r o v a 
tutti i punti posti all'ordine del giorno, come segue: 
a) con voto palese espresso verbalmente, omessa la lettura della rimanente 
parte della relazione sulla gestione, il bilancio e le relative note illustrative,  

a p p r o v a 
-  il Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 di Brembo S.p.A.; 
b) con voto palese espresso verbalmente,  

a p p r o v a 
- la proposta di riparto dell'utile dell'esercizio 2022 di complessivi 
164.919.102,16 (centosessantaquattro milioni novecentodiciannovemila cen-
todue virgola sedici) euro, come segue: 
- agli azionisti un dividendo ordinario di euro 0,28 (zero virgola ventotto), per 
ognuna delle azioni ordinarie in circolazione alla data dello stacco della ce-
dola, escluse quindi le azioni proprie, e riportato a nuovo il rimanente, con 
pagamento del dividendo a partire dal giorno 24 maggio 2023, con stacco 
della cedola n. 6 (codice ISIN IT0005252728) il giorno 22 maggio 2023 (re-
cord date 23 maggio 2023); 
c) con voto palese espresso verbalmente,  

d e l i b e r a 
- l'acquisto di un massimo di 8.000.000 (ottomilioni) di azioni proprie fino ad 
un importo massimo di Euro 144.000.000 (centoquarantaquattromilioni) e la 
vendita di tutte le azioni proprie detenute, in una o più volte, revocando la 
precedente deliberazione di autorizzazione assunta in data 21 aprile 2022, 
rimasta ineseguita, per la durata massima di 18 (diciotto) mesi, ad un prezzo 
minimo non inferiore al prezzo di chiusura che il titolo avrà registrato nella 
seduta di borsa del giorno precedente al compimento di ogni singola opera-
zione diminuito del 10% (dieci per cento) e ad un prezzo massimo non supe-
riore al prezzo di chiusura che il titolo avrà registrato nella seduta di borsa 
del giorno precedente al compimento di ogni singola operazione aumentato 
del 10% (dieci per cento), attingendo dalle riserve disponibili; 

a u t o r i z z a 
- senza limiti temporali, il compimento di atti di disposizione delle azioni pro-
prie acquistate, da effettuarsi in una o più volte, conferendo delega al Consi-
glio di Amministrazione di stabilire di volta in volta i criteri per la determina-
zione del relativo corrispettivo e/o modalità, termini e condizioni di impiego 
delle azioni proprie in portafoglio, avuto riguardo alle modalità realizzative 
impiegate, all’andamento dei prezzi delle azioni nel periodo precedente 
all’operazione ed al miglior interesse della Società; 
- conseguentemente conferisce al Presidente Esecutivo, con facoltà di dele-
ga a terzi, ogni più ampio potere occorrente per dare attuazione alle delibe-
razioni di cui ai precedenti punti che precedono, anche a mezzo di terzi pro-
curatori, ottemperando a quanto richiesto ai sensi della normativa applicabile 



 

e dalle autorità competenti; 
d) relativamente alla nomina del Consiglio di Amministrazione, con voto pa-
lese espresso verbalmente,  

d e l i b e r a 
- che il Consiglio di Amministrazione sia costituito da 11 (undici) componenti, 
per il prossimo triennio e, pertanto, fino all'approvazione del bilancio dell'e-
sercizio dell'anno 2025; (punti 6 e 7 dell'ordine del giorno); 
- con voto palese espresso verbalmente,  

d e l i b e r a 
- la nomina dei seguenti Consiglieri signori: 
- TIRABOSCHI dott. Matteo, nato a Bergamo il giorno 28 aprile 1967, domi-
ciliato in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Consigliere; 
- BOMBASSEI Cristina, nata a Bergamo il giorno 06 febbraio 1968, domici-
liata in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Consigliere; 
- SCHILLACI dott. Daniele, nato a Piazza Armerina (EN) il giorno 18 
dicembre 1964, domiciliato in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Consigliere; 
- VAVASSORI dott. Roberto, nato a Bergamo (BG) il giorno 28 ottobre 1959, 
domiciliato in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Consigliere; 
- NICODANO avv. Umberto, nato a Milano il giorno 02 aprile 1952, domicilia-
to in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Consigliere; 
- DALLERA dott. Giancarlo, nato a Concesio (BS) il giorno 25 agosto 1946, 
domiciliato in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Consigliere; 
- MAGISTRETTI dott.ssa Elisabetta, nata a Busto Arsizio (VA) il giorno 21 
luglio 1947, domiciliata in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Consigliere; 
- ROBINSON dott.ssa Elizabeth Marie, nata a Evanston, Illinois (Stati Uniti 
d'America) il giorno 30 ottobre 1956, domiciliata in Stezzano (BG), viale Eu-
ropa n. 2, Consigliere; 
- ROCCA dott. Gianfelice, nato a Milano (MI) il giorno 02 marzo 1948, domi-
ciliato in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Consigliere; 
- SOFFIENTINI dott.ssa Manuela, nata a Codogno (LO) il giorno 6 luglio 
1959, residente in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, codice fiscale SFF MNL 
59L46 C816Z, Consigliere; 
(punto 8 dell'ordine del giorno); 
- con voto palese espresso verbalmente,  

d e l i b e r a 
la nomina dell'undicesimo Consigliere, proposto da un gruppo di azionisti ti-
tolari di n. 7.921.008 (sette milioni novecentoventunomila otto) azioni, pari 
allo 2,37211% (due virgola trentasettemiladuecentoundici per cento) del ca-
pitale sociale, nella persona della signora: 
- SCHIZZI avv. Michela, nata a Viareggio (LU) il giorno 30 agosto 1982, do-
miciliata in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Consigliere; 
(punto 8 dell'ordine del giorno); 
- con voto palese espresso verbalmente,  

d e l i b e r a 
- la nomina del dott. Matteo TIRABOSCHI, sopra generalizzato, alla carica di 
Presidente del Consiglio di Amministrazione (punto 9 dell'ordine del giorno); 
- con voto palese espresso verbalmente,  

d e l i b e r a 
- l'attribuzione all'organo amministrativo del compenso complessivo per ogni 
anno di mandato di euro 9.500.000 (novemilionicinquecentomila), da ripartire 



 

tra tutti i componenti del Consiglio (punto 10 dell'ordine del giorno); 
e) relativamente alla nomina del Collegio Sindacale, con voto palese 
espresso verbalmente,  

n o m i n a 
il Collegio Sindacale, per il prossimo triennio e, pertanto, fino all'approvazio-
ne del bilancio dell'esercizio dell'anno 2025, nelle persone dei signori: 
- DI GIUSTO dott. Fabrizio Riccardo, nato a Collevecchio (RI) il giorno 20 
giugno 1966, domiciliato in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Sindaco Effet-
tivo, proclamato inoltre Presidente del Collegio Sindacale ai sensi delle pre-
visioni statutarie prima richiamate; 
- TAGLIAFERRI dott. Mario, nato a Milano (MI), il 9 ottobre 1961, domiciliato 
in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Sindaco Effettivo; 
- SERINA dott.ssa Stefania, nata a Crema (CR) il giorno 10 novembre 1984, 
domiciliata in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Sindaco Effettivo; 
- VAIANI dott.ssa Alessandra, nata a Crema (CR) il giorno 13 gennaio 1970, 
domiciliata in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Sindaco Supplente; 
- PUSTERLA dott.ssa Giulia, nata a Como (CO) il giorno 12 febbraio 1960, 
domiciliata in Stezzano (BG), viale Europa n. 2, Sindaco Supplente; 
(punti 11 e 12 dell'ordine del giorno); 
- con voto palese espresso verbalmente,  

d e l i b e r a 
- l'attribuzione al Collegio Sindacale del compenso annuo di euro 196.000 
(centonovantaseimila), da ripartire tra tutti i componenti del Collegio (punto 
13 dell'ordine del giorno); 
f) con voto palese espresso verbalmente,  

a p p r o v a  
- la Sezione I della Relazione sulla Remunerazione 2023 di Brembo S.p.A.; 
(punto 14 dell'ordine del giorno); 
- con voto palese espresso verbalmente,  

a p p r o v a 
- la Sezione II della Relazione sulla Remunerazione 2023 di Brembo S.p.A., 
inerente i compensi corrisposti nell'esercizio 2022; 
(punto 15 dell'ordine del giorno). 

Art.  4 - verifica degli esiti 
Il Presidente dell'Assemblea dichiara di aver correttamente regolato lo svol-
gimento dell'Assemblea e conferma che le deliberazioni assunte sono state 
approvate conformemente a quanto riportato al precedente articolo 3. 

Art. 5 - mandato 
L'Assemblea dà mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione di 
apportare al presente atto tutte le aggiunte, modifiche e soppressioni che sa-
ranno eventualmente richieste dalle competenti autorità in sede di iscrizione 
e, comunque, per tutti gli adempimenti conseguenti. 
Null'altro essendovi a deliberare il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea al-
le ore 11,18. 

Art. 6 - spese 
Spese di quest'atto a carico della Società. 
Sono allegati al presente atto, di cui costituiscono parte integrante e sostan-
ziale, i seguenti documenti sopra indicati e precisamente: 
- allegato "A": foglio presenze, composto di 8 (otto) fogli; 
- allegato "B": foglio portante il nominativo dei soci intervenuti ed il numero 



 

dei voti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti, composto di 9 (nove) fogli. 
Atto scritto da persona di mia fiducia su sedici facciate di otto fogli e da me 
notaio sottoscritto alle ore 07,15 di questo giorno ventuno aprile duemilaven-
titré. 

Giovanni VACIRCA - Notaio (impronta del sigillo) 






































































