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POLICY SU NON DISCRIMINAZIONE E
DIVERSITA (GRUPPO BREMBO)

Attraverso la Policy su Non Discriminazione e Diversita il Gruppo riconosce e promuove

il valore positivo della diversita e mostra il suo impegno nel contrastare qualsiasi forma

di discriminazione. Nellambito dei piani sviluppati dal Pillar GLOBAL, Brembo ha lavorato
allarevisione dellaPolicy, al fine diincoraggiare sempre piu la Diversita, 'Equita e I'lnclusione
(“DEJI”) in tutta la nostra organizzazione e a favorirne la relativa cultura quale leva strategica
per la crescita e lo sviluppo del Gruppo Brembo e spinta importante per I'innovazione.

OBIETTIVO
 Tolleranza zero verso qualsiasi forma di discriminazione.

* Promuovere e favorire una cultura della diversita, equita e inclusione.

AZIONI

Per affermare 'impegno del Gruppo sui temi di Diversita, Equita e Inclusione,
'azienda ha avviato un percorso volto a:

 Incoraggiare comportamenti inclusivi;

« aumentare l'ingaggio delle persone;
« rafforzare 'impegno nei confronti dell’equita di genere;
 sostenere processi, politiche e azioni di integrazione delle diversita;

* monitorare e rivedere periodicamente lefficacia di questa Politica e delle
procedure associate.

RISULTATI
« Culturaorganizzativaapertaeinclusivachericonosceil valore diogniindividuo.

« Ambiente lavorativo che favorisce ladiversita, l'inclusione e le pari opportunita.




